
 

 

Desio, 3 febbraio 2023 

Spettabili 

Delegazioni Sindacali 

FABI 

FIRST – CISL 

FISAC – CGIL 

UILCA 

UNISIN 

 

OGGETTO: speciale erogazione welfare progetto cessione rami d’azienda 

 

Nell’ambito dell’accordo sottoscritto in data odierna relativo alla cessione a Banco Desio del 

c.d. “ramo Carige” e “ramo Banco di Sardegna”, a seguito di richiesta da parte delle 

Organizzazioni Sindacali di un riconoscimento economico a favore dei dipendenti 

direttamente coinvolti dalle attività connesse all’operazione, l’Azienda conferma quanto 

segue: 

 

Allineamento presso le filiali cedute: 

In favore dei dipendenti incaricati dell’attività di ambassadeur presso le filiali oggetto di 

cessione, l’Azienda riconosce una speciale erogazione welfare pari a € 50 per ogni giorno di 

allineamento.  

 

Conversion Weekend: 

Per i dipendenti pienamente coinvolti nelle attività di migrazione nei giorni 18/19 febbraio 

2023 è prevista un’erogazione welfare giornaliera pari a € 50. 

 

Le suddette speciali erogazioni welfare saranno erogate entro e non oltre il 31 luglio 2023. 

La quota di erogazione welfare eventualmente non fruita dal dipendente non potrà in ogni 

caso dar luogo ad alcuna liquidazione monetaria della stessa. 

 

Distinti saluti 

    

BANCO DI DESIO E DELLA BRIANZA S.p.A. 

 

 


